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REPUBLIQUE FRANCAISE

' DEPARTEMENT
' DE HAUTE CORSE

' ARRONDISSEMENT
' DE BASTIA

CANTON DE BORGO

Nombre de membres
Afférents . .
- En Qui onf pris
. . partala
Conseil exercice ——
. délibération
Municipal
33 33 32

Le Maire

Date de convocation :
28 mai 2026

Objet de la délibération :

MISE EN PLACE D’UN REGIME
D’ASTREINTES

COMMUNE DE BORGO
DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
EXTRAIT DU PROCES-VERBAL
Séance du jeudi 04 juin 2026
DELIBERATION N°11 2026-06-11
L'an deux mille vingt six

et le 04 juin
4 dix-sept heure trente le Conseil Municipal de la Commune de BORGO,

| étant réuni au lieu ordinaire de ses séances, apres convocation légale, sous

la présidence de Monsieur Le Maire Jean DOMINICI

PRESENTS : 27

DOMINICI Jean, LAMBERTI Ange, NERI Angele, GARIBALDI Augustine,
SIMON Marie-Anne, PASQUALINI Alain, VINCIGUERRA Eugéne, SANTINI
Gilda, ROMEYER-DHERBEY Maurice, PASQUALINI Andréa, PASQUINI
Joseph, VAN TORNHOUT Nathalie, OLIVA Joseph, TARDY Philippe,
CHIAPPALONE Maria, MILLIEX Didier, MILANI Paul, RUTALI Marie-Rose,
GUIDONI Stéphanie, EVANGELISTA Jean-Michel, POLI Anne, MATTEI
Thomas, LE BIGOT Caroline, CASIMIRI Frédéric, MUSCATELLI Jean-Camille,
CAMURATI Marie, BEVERAGGTI Baptiste,

ABSENTS EXCUSES : 05
NATALI Pierre a donné procuration 2 POLI Anne, PASQUALINI Pierre Antoine a
donné pouvoir 8 LAMBERTI Ange, AMBROSI Chantal a donné pouvoir & LE

BIGOT Caroline, CHOIX Sabine a donné pouvoir & OLIVA Joseph, SAMPIERI
Alexandra a donné pouvoir 8 CHIAPPALONE Maria.

ABSENTS : 01

GARULLI Alicia,

: MME CAMURATI Marie a ét¢ nommée pour remplir les fonctions de

secrétaire ; ont voté :

Pour : 32 Contre : 0 Abstentions : 0

[=] Mairie de Borgo - Centre Administratif - Route de la gare - 20290 BORGO
T 0495 36 00 88 / 04 95 58 45 45 = : 04 95 36 15 33
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1‘ MISE EN PLACE D’UN REGIME D’ASTREINTES

!

Le Maire, rappelle a ’assemblée qu’en application du décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 I’assemblée
délibérante doit déterminer, aprés avis du Comité Social Territorial, les cas dans lesquels il est possible
de recourir a des astreintes, les modalités de leur organisation et la liste des emplois concernés.

A ce jour, I'organe délibérant de chaque collectivité peut notamment instituer des indemnités d’astreinte
prévues par les textes suivants :

Le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I’application de I'article 7-1 de la loi n°84-53 du 26
janvier 1984 et relatif @ I’'aménagement et & la réduction du temps de travail dans la fonction publique
territoriale

Le décret n°2005-542 du 19 mai 2005 relatif aux modalités de la rémunération ou de la compensation
des astreintes et des permanences dans la fonction publique territoriale

Le décret n°2015-415 du 14 avril 2015 relatif & I'indemnisation des astreintes et & la compensation ou a
la rémunération des interventions aux ministéres chargés du développement durable et du logement

Le décret n°2002-147 du 7 février 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de compensation des
astreintes et des interventions de certains personnels gérés par la direction générale de I'administration
du ministére de l'intérieur

Le décret n°2002-148 du 7 février 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de compensation des
permanences au bénéfice de certains personnels gérés par la direction générale de |’administration du
ministére de [’intérieur

Le décret n°2005-545 du 18 juin 2003 relatif & I’ indemnité de permanence atiribuée a certains agents du
ministére de |'équipement, des transports, du logement, du tourisme et de la mer

Le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires
L’arrété du 14 avril 2015 fixant les montants de I’indemnité d’astreinte et la rémunération horaire des
interventions aux ministéres chargés du développement durable et du logement

L’arrété du 14 avril 2015 fixant les conditions de compensation horaire des heures supplémentaires aux
ministéres chargés du développement durable et du logement

L'arrété du 3 novembre 2015 fixant les taux des indemnités et les modalités de compensation des
astreintes et des interventions en application du décret n°2002-147 du 7 février 2002

Les modalités de rémunération ou de compensation des astreintes sont fixées par le décret n°2005-542 du
19 mai 2005 fixant les modalités de la rémunération ou de la compensation des astreintes et des
permanences des agents territoriaux.

Considérant que pour le bon fonctionnement des services il est indispensable de mettre en place un
régime d’astreinte et d’intervention,

Considérant I’avis du Comité Social Territorial en date du 02 juin 2026,

Une période d’astreinte est une période pendant laquelle I’agent est obligé de rester a son domicile ou
proche de son domicile de maniére 4 pouvoir intervenir si nécessaire, a la demande de 1’administration.

En ce qui concerne la filiére technique, la nouvelle réglementation distingue 3 types d'astreintes, les deux
premiers étant applicables aux fonctionnaires de toutes catégories, le dernier concernant exclusivement
les personnels d'encadrement :

Astreinte d'exploitation qui est P’astreinte de droit commun : situation des agents tenus, pour les
nécessités du service de demeurer soit & leur domicile ou & proximité, afin d'étre en mesure d'intervenir ;

Astreinte de sécurité : situation des agents appelés 4 participer & un plan d'intervention dans le cas d'un
besoin de renforcement en moyens humains faisant suite a un événement soudain ou imprévu (situation
de pré-crise ou de crise) ;

Astreinte de décision : situation des personnels d'encadrement pouvant étre joints directement, par
I'autorité territoriale en dehors des heures d'activité normale du service, afin d'arréter les dispositions
nécessaires.
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I - BENEFICIAIRE :

Sont concernés par ce dispositif les agents titulaires, stagiaires a temps complet,  temps non complet ou
a temps partiel, les agents contractuels en fonction dans la collectivits.

II - CAS DE RECOURS A L’ASTREINTE

D'une maniére générale, la mise en place des périodes d'astreinte de décision, d'exploitation et de
sécurité afin d'étre en mesure d'intervenir concerne tout événement climatique sur le territoire municipal

(neige, verglas, inondation, etc.),

Tout dysfonctionnement des équipements et des locaux de la commune (informatiques, électriques, etc.)
ousur I'ensemble du territoire (suite 4 un accident, en cas de manifestation, organisation des concours, etc.).

Il — CATEGORIES D’EMPLOI
D’ASTREINTE

Filiére technique

Cadre d'emploi des Ingénieurs, techniciens, Agents de Maitrise, Adjoints techniques...

Filiéres autre que technique
Membres de la Direction Générale,

Cadre d'emploi des Attachés, Rédacteurs, Adjoints Administratifs...

SUCEPTIBLES D’EFFECTUER UNE PERIODE

IV — MODALITES DE REMUNERATION OU DE COMPENSATION D’UNE PERIODE

D’ASTREINTE

Pour la filiére technique :

L’astreinte sera rémunérée a hauteur des montants suivants :

Astreinte Astreinte de Astreinte de
d’exploitation sécurité décision
(@) 9] 2)

Semaine compléte 159,20 € 149,48 € 121 €
Du lundi matin au vendredi soir
Nuit entre le lundi et le samedi inférieure a 8,60 € 8,08 € 10€
10 heures
Nuit entre le lundi et le samedi supérieure a 1075 € 10,05 € 10€
10 heures
Samedi ou sur journée de récupération 37,40 € 34,85 € 25€
Dimanche ou jour férié 46,55 € 43,38 € 34,85 €
Week-end du vendredi soir au lundi matin 116,20 € 109,28 € 76 €

j |autres types d'astreinte pour la méme période (en particulier & I'astreinte de sécurité).

| /(1) Le montant est majoré de 50 % lorsque I'agent est prévenu de sa mise en astreinte pour une période donnée
'|moins de 15 jours avant le début de cette période.

'|(2) Un agent placé pour une période donnée en astreinte de décision ne peut prétendre 4 aucun moment aux

||Ces montants seront ajustés automatiquement en fonction des revalorisations prévues par les textes
[réglementaires.
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3) Pour les autres filiéres : L’astreinte sera indemnisée ou compensée comme suit :

MONTANT INDEMNITE REPOS
¢9) COMPENSATEUR
A partir du 01 décembre 2)
2025

Semaine compléte 156,95 € ou 1,5 jours
Du lundi matin au vendredi soir 48,02 € ou 0,5 jour

Du vendredi soir au lundi matin 114,74 € ou 1 jour
Nuit entre le lundi et le samedi 10,55 € ou 2 heures
Samedi 36,59 € ou 0,5 jour
Dimanche ou jour férié 45,55 € ou 0,5 jour

(1) Le montant est majoré de 50 % lorsque l'agent est prévenu de sa mise en astreinte pour une
période donnée moins de 15 jours avant le début de cette période.

(2) Les périodes d’astreinte peuvent étre compensées en temps a défaut d’étre indemnisées.

Ces montants seront ajustés automatiquement en fonction des revalorisations prévues par les textes
réglementaires.

V — PERIODE D’INTERVENTION

L’intervention correspond & un travail effectif (y compris la durée du déplacement aller et retour sur le lieu de
travail) accompli par un agent pendant une période d’astreinte.

1) Pour la filiére technique :

%  Pour les agents éligibles aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS) :
Si les interventions conduisent I'agent & dépasser ses obligations normales de service définies dans le cycle de
travail, les interventions non indemnisées ou compensées a ce titre peuvent donner lieu au versement d'THTS
ou étre compensées par une durée d'absence équivalente au nombre d'heures d'intervention éventuellement
majorées sur décision de 'organe délibérant selon les taux applicables aux IHTS.

L’intervention, étant considérée comme du temps de travail effectif, peut, le cas échéant, si elle n’a pas été
compensée et si elle a donné lieu a la réalisation d’heures supplémentaires :

v pour un agent & temps complet : &tre rémunérée par le biais d’indemnités horaires pour
travaux supplémentaires (IHTS) via la réglementation en vigueur en la matiére et sous réserve d’une
délibération relative aux IHTS (article 9 du décret 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires
pour travaux supplémentaires). Un arrété individuel d’attribution pour tous les agents concernés sera établi.

v pour un agent 4 temps non complet : étre rémunérée en heures complémentaires jusqu’a
35 heures, et, le cas échéant, en heures supplémentaires au-dela des 35 heures. Un certificat administratif
attestant du nombre d’heures complémentaires sera établi en conséquence, suivi, le cas échéant d’un arrété
d’attribution d’IHTS.
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=  Pour les agents non éligibles aux IHTS :

Intervention durant une astreinte Indemnité
Intervention effectuée un jour de semaine 16 € de ’heure
Interventlor_l effectuée une pult, un §amed1, un 22 € de I'heure
dimanche ou un jour férié

Ces montants seront ajuslés automatiquement en fonction des revalorisations prévues par les textes
réglementaires.

La durée du repos compensateur est égale au temps de travail effectif majoré dans les conditions
suivantes :

Récupération durant une astreinte Récupération (1)
Intervention elfectuée un samedi ou lors d’un repos 125 %
imposé par I’organisation collective du travail
Intervention effectuée une nuit 150 %
Intervention effectuée un dimanche ou un jour férié 200 %

(1) Le repos compensateur ne peut bénéficier qu’aux agents relevant d’un régime de décompte
horaire des heures supplémentaires.

L’article 3 de I’arrété du 14 avril 2015 précise que les jours et heures du repos compensateur sont
fixés par le responsable de service, compte tenu du veeu de I’intéressé et des nécessités du service. Les
repos compensateurs ainsi accordés doivent étre pris dans un délai de six mois apres laréalisation des heures
supplémentaires ayant donné droit & ces repos.

2) Pour les autres filiéres :
] Indemnité
Intervention durant une . L.
astreinte A compter du 01 Récupération
décembre 2025

Jour de semaine 16,80 € de I’heure Durée de I’intervention + 110%
Un samedi 21 € de ’heure Durée de I’intervention + 110 %
Une nuit 25,20 € de I’heure Durée de I’intervention + 125 %
Un dimanche ou un jour férié 33,60 € de I’heure Durée de I’intervention + 125%

Ces montants seront ajustés automatiquement en fonction des revalorisations prévues par les textes
réglementaires.

VI - DATE D’EFFET

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au : 1°7 juillet 2026

VII - CREDITS BUDGETAIRES

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.
Le montant individuel sera défini par Iautorité territoriale dans les conditions énoncées ci-dessus.
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74 Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,
i
b

Mairie de Borgo DECIDE

ARTICLE 1: de mettre en place un ou plusieurs régimes d’astreinte et d’intervention au sein de la

collectivité,
' ARTICLE 2 : de fixer les modalités d’organisation ci-dessus indiquées,

ARTICLE 3 : de recourir aux astreintes pour les catégories d’emplois ci-dessus indiquées,

ARTICLE 4 : d’autoriser le Maire  fixer le montant individuel de I'indemnité aux agents bénéficiaires dans
les conditions énoncées ci-dessus par le biais d’un arrété individuel.

| DE DIRE que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommés dans les emplois
sont inscrits au budget primitif, chapitre 012.

DE DIRE que la présente délibération fera l'objet d'une publication au registre des délibérations de la
commune et d'un affichage sur le site internet de la Ville (Ordonnance n°2021-1310 du 7 octobre 2021).
Fait et délibéré les jours, mois et an que dessus.

Ont signé au registre tous les membres présents ou représentés
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